江苏省连云港工贸高等职业技术学校

江苏省现代化实训基地建设情况自评表
	一级指标
	二级指标
	建设成效概述
	相关数据

	
	
	
	项 目
	数值
	达成情况
（填写是或否）

	1. 基础建设

	1.1理念思路
	机电一体化实训基地建设思路是遵循以立德树人为根本，以服务连云港地区经济发展，将连云港建设成国际化海港城市为宗旨，基地建设密切对接地方医疗机械与港口机械职业岗位群，围绕培养技术技能型人才、创新和创业型人才需求，建设与现代企业相接的实训场景，以建设生产性（仿真）实训基地为引导，建设代表先进机电一体化技术，集“做、学、教”于一体的、开放性的一体化教学环境和校内生产性实训基地，为机电一体化技术专业提供一个良好的集基本技能训练实践教学、一体化教学、社会服务、科学研究于一体的教学实训基地。基地建设中密切与企业合作，推行校企合作共同育人，通过基地建设，着力提高专业教师实践能力和教学能力，实施“做中学、做中教”的教学模式，打造高效运行的现代化实训基地。
	校企共建基地调研论证材料

	1．行业企业专家参加基地论证会议记录、签到表2份
2．基地建设方案1份
3．基地建设绩效报告1份
4．系部专业教师去外地调研基地建设材料
	是

	
	1.2设施设备
	基地共有各类专业技能实训室18个，布局合理，实训室场景布置与现代企业场景相接近，绝大部分设备达到行业企业先进水平，满足产学研需要，基地连续5年承接连云港市车工和机械设备装调技能大赛，设备完好率达100%。
	基地建筑面积（m2）
	3566.6
	是

	
	
	
	生均面积（m2）
	6.08
	是

	
	
	
	生均仪器设备值（元）
	21480
	是

	
	
	
	近两年新增仪器设备值（万元）
	400.596
	是

	
	
	
	设备完好率（%）
	100
	是

	
	1.3信息化建设
	基地已实现数字化网络全覆盖，千兆宽带到桌面，各实训室计算机数量充足，网络运行通畅稳定。建有单片机和PLC综合数字化实训室。建有电梯VR虚拟仿真训练实训室。
	计算机数量（台）
	140
	是

	
	
	
	数字化技能教室（个）
	2
	是

	
	
	
	虚拟仿真实训室（个）
	1
	是

	
	1.4教学团队

	1.基地负责人研究生学历，工学硕士学位，副教授，具有技师职业资格证书和工程师资格证书。江苏联合职业技术学院专业带头人，江苏省职业教育教科研中心组成员。获省技能大赛数控铣床操作三等奖。

2.基地所服务的专业共有专任专业教师22人，全部具有本科及以上学历，其中高级职称11人，具有研究生学历或硕士以上学位8人 ，学校制定有规范的教师下企业实践制度，每位教师每2年下企业实践锻炼时间均不少于2个月，聘请有实践经验的企业专家2名担任兼职教师。

3．基地配有专兼职管理人员4名，其中2名为专职管理人员，具有本科学历，具有技师职业资格证书，能做好实训基地的常规管理及设备日常维护保养工作，并能正常开展技能教学。
	专任专业教师数（人）
	22
	是

	
	
	
	师生比
	1:26.7
	

	
	
	
	本科以上学历人数
	22
	是

	
	
	
	本科以上学历比例（%）
	100
	

	
	
	
	研究生学历或硕士以上学位人数
	8
	是

	
	
	
	研究生学历或硕士以上学位比例（%）
	36.36
	

	
	
	
	高级职称人数
	11
	是

	
	
	
	高级职称比例（%）
	50
	

	
	
	
	与专业相关的高级工人数
	22
	是

	
	
	
	与专业相关的高级工比例（%）
	100
	

	
	
	
	与专业相关的技师以上人数
	20
	是

	
	
	
	具备行业执业资格人数
	22
	

	
	
	
	具有非教师系列中级以上技术职务人数
	8
	

	
	
	
	具有与专业相关的技师以上职业资格、行业执业资格或非教师系列中级以上技术职务比例（%）
	100

	

	
	
	
	名师工作室数量（个）
	1
	是

	
	
	
	技能大师工作室数（个）
	0
	

	
	
	
	兼职教师数（人）
	2
	是

	
	
	
	专兼职管理人员数（人）
	4
	是

	
	
	
	专职管理人员数（人）
	2
	

	
	
	
	专职管理人员比例（%）
	50
	

	
	
	
	专职管理人员具有大专以上学历人数
	3
	是

	
	
	
	专职管理人员具有技师以上职业资格或非教师系列相关专业中级以上技术职称人数
	4
	是

	2.运行管理
	2.1管理机制
	建立了校系二级管理，设立专门的实训基地管理机构，人员配置合理，职责分工明确，考核、评价、奖惩制度健全；适当融合企业管理理念，渗透企业管理文化。实训基地管理制度健全，有设施设备、实训耗材等物资管理制度，实训教师、学生等人员管理制度，劳动保护、安全操作等生产管理制度,管理制度执行规范、有效，实施信息化管理。
	基地管理规范，基地管理组织机构一览表；
基地管理制度及资产管理出入库登记表
	各1份
	是

	
	2.2教学运行
	本实训基地由教务处统一领导，实行校系两级管理，以系部管理为主。教务处委派资产管理员到系部协助资产管理，系部配备专职和兼职实训管理人员。实训教学有规范完备的教学进程表、实训教学指导书等。近三年来，实习实训开出率100%，自开率100%；实训室学年平均利用率64.1%以上。实训课程开课前，每一工种实习指导老师必须上交一份完整的实训课程教学计划和实训教案，经教研室审核后再实施。实习指导老师每天都要认真填写教学设备使用记录表，设备出现故障由维修人员将维修情况，填写到实训设备维修记录表中，以便下次设备出现故障备查。实训耗材在开学初，由实习指导老师根据实训课题上报材料使用计划，学校、教务处、系部审核通过后，由系部统一购买，购买材料统一入库，实习指导老师签字后领用。为充分发挥实训场室的使用效率，提高实训质量，实现训练和工作岗位的尽量对接，并推行整理、整顿、清扫、清洁、安全和节约的7s管理活动。做到实训管理规范。建立多元化评价体系，将过程考核和结果考核有机结合，依据实际工作岗位的工作过程，重点参照职业资格标准，强化综合实践能力考核。
教学文件、实习实训项目及相关资源、教学过程以及学生实习实训评价实行信息化管理。
	实习实训开出率（%）
	100
	是

	
	
	
	实习实训自开率（%）
	100
	是

	
	
	
	实训室学年平均利用率（%）
	81.17
	是

	
	2.3生产运行
	基地生产过程实行信息化管理，在保证学生基础及核心技能培养的前提下，主动承接企业生产服务“订单”，推进企业生产和学生实习实训有效对接，为逐步实现消耗性实习向生产性实习转变奠定了基础。
	在保证学生基础及核心技能培养的前提下，主动承接企业生产服务“订单” 
	校企合同及生产图纸
	是

	
	2.4科研运行
	依托基地开展技能教学理论和实践研究，推广技能教学研究成果。近三年开发技能教学项目3个；围绕技能教学、基地管理的市级以上研究课题1个；以学生为主体、与专业相关的创业孵化项目1个。科研经费及时足额划拨，使用规范、透明。
	市级以上教学成果奖项数（个）
	0
	是

	
	
	
	技能教学项目数（个）
	3
	

	
	
	
	产学研、技术创新推广项目数（个）
	5
	是

	
	
	
	围绕技能教学、基地管理等方面的市级以上研究课题数（个）
	3
	

	
	
	
	以学生为主体、与专业相关的创业孵化项目数（个）
	2
	是

	3.服务成效
	3.1人才培养
	近三年，基地所服务专业的毕业生数年平均82人；五年制高职毕业生100%以上取得与专业相关的中级工职业资格证书，98.8%以上取得高级工以上证书，基地所服务专业的学生获省级以上技能大赛或创新、创业大赛二等奖以上奖项1个，基地所服务专业的毕业生就业率100%，对口就业率96.4%，就业创业典型多。
	毕业生取得与专业相关的中级工职业资格证书比例（%）
	100
	是

	
	
	
	毕业生取得2个以上中级工证书比例（%）
	83
	

	
	
	
	毕业生取得高级工以上证书比例（%）
	98.8
	是

	
	
	
	毕业生获得相关行业执业资格证书比例（%）
	0
	

	
	
	
	学生获省级以上技能大赛或创新、创业大赛二等奖以上奖项数（个）
	1
	是

	
	
	
	依托基地的学生创业孵化项目数（个）
	2
	是

	
	
	
	毕业生就业率（%）
	100
	是

	
	
	
	毕业生对口就业率（%）
	96.4
	是

	
	3.2教师发展
	1.近三年，8.3%的教学团队成员主持市级以上课题或横向课题研究并有阶段性成果，且83.3%的教学团队成员有与专业技能教学、产学研、技术研发与推广相关的论文在省级以上刊物发表或获奖。

2.近三年，29.2%的教学团队成员主持或参与技术研发、技术服务，获得专利，以及省级专业教学类大赛一等奖。
	主持市级以上课题或横向课题人数
	2
	是

	
	
	
	在教学团队中占比（%）
	8.3
	

	
	
	
	论文在省级以上刊物发表或获奖人数
	20
	

	
	
	
	在教学团队中占比（%）
	83.3
	

	
	
	
	主持或参与技术研发、技术服务，获得专利或市级以上奖项人数
	5
	是

	
	
	
	在省级以上专业教学类竞赛中获二等奖以上奖项人数
	1
	

	
	
	
	指导学生参加省级技能、创新、创业等大赛获二等奖以上奖项人数
	0
	

	
	
	
	指导学生创业孵化项目人数
	1
	

	
	
	
	以上四项总人数在教学团队中占比（%）
	29.2
	

	
	3.3社会服务
	近三年，每年为其他学校学生、企业职工、军转人员、社会人员开展技术技能培训，年培训人数767人次/年，技能鉴定人数526人次/年；承办过市级以上技能大赛3次，或依托基地开展市级以上教学研究活动3次；开展生产、技能培训、技术研发与服务、职业技能鉴定等产生良好的经济效益。实际到账资金42万元/年。
	近三年培训总人数（人）
	2301
	是

	
	
	
	年平均培训人数（人次/年）
	767
	

	
	
	
	近三年承办市级以上技能大赛次数
	3
	是

	
	
	
	依托基地开展市级以上教学研究活动次数
	3
	

	
	
	
	近三年技能鉴定总人数（人）
	1580
	是

	
	
	
	年平均技能鉴定人数（人次/年）
	526
	

	
	
	
	近三年社会服务实际到账总资金（万元）
	126
	是

	
	
	
	社会服务年平均到账资金（万元/年）
	42
	

	特色创新
	一、“做中学、做中教”培养模式取得阶段性成果
1.在基地建设中，学校紧紧围绕连云港地区港口战略新兴产业，强化校企合作，推进职业教育教学与生产劳动、社会实践相相合，深化校企合作途径，实施“做中学、做中教”教学模式，推行一体化育人。

2.实训基地已成为技术技能人才培养中心、技能教学研究中心和创业孵化中心，利用基地探索出“四位一体”的技术技能型人才培养模式，即“理论与实践一体”、“车间与实训室一体”、“校园文化与企业文化一体”、“课程标准与职业标准一体”的人才培养模式，创设真实的工作环境，实训室即为车间，教师即为师傅，学生即为学徒，形成职业岗位的全真缩影环境下的“实战状态教育”，基地中的“亚龙PLC仿真（三菱）、数控加工仿真、THS-EMV-1维修电工综合仿真” 三个信息化实训资源平台，并在教学中广泛使用，,增强了教学的真实性、直观性，有效培养了学生的职业素养和教师的一体化素质。

3.毕业生就业能力、就业质量显著提升。近三年基地所服务的专业毕业生就业率达100%，用户满意度达93%

二、校企合作

1.依托基地,我校与企业之间具有稳定的合作关系，采取“订单式”、“工学交替”等模式为其培养培训人才，不仅为学生就业打开出路，同时为企业解决人才短缺排忧解难，实现校企双赢。

2.企业全面介入专业建设

校企双方依据市场及企业对专业人才的要求和自身资源优势，共同制订实训基地共建等方案，使企业用人有了可靠保障。

三、社会培训和职业技能鉴定。

1.面向社会转岗人员、企业从业人员、退役士兵等群体承接培训任务，提供多种岗前培训和职业技能培训。

2.基地多次承担连云港地区机电类技能大赛工作，专业教师在省市技能大赛中均取得了较好成绩;依托本基地，经常性开展连云港地区职业学校市级教学研究活动。

四、引入先进实训设备，提升实训能力

我校2017年在连云港市率先开设了“工业机器人技术专业方向”， 购买了国际知名品牌ABB工业机器人实训教学设备，并多次派出专业教师进行机器人专业的培训，并引入电梯VR 、三坐标测量仪等先进设备，并投入到实训的教学应用中。







